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Miisterilere satis noktasinda ve aninda finansman alternatifleri Gretmek lizere kurulan Kogfinans,
bireysel ve ticari musterilerine kredi Urinleri sunmaktadir. Kogfinans, krediye konu olan iriin veya
hizmetin satisini yapan satis noktalari kanaliyla, mobil aplikasyon ve web sayfasi lizerinden dijital
kanallariyla subesiz bir yapida finansal ¢ozimler sunmaktadir.

Tuzel kisiligi 3 Ocak 1995’te tescil edilen Kocfinans, 30 Mart 1995 tarihinde, Basbakanlik Hazine
Mustesarligi’ndan Tirkiye’deki ilk “Finansman Sirketi Faaliyet izin Belgesi”ni almistir. Sirketin faaliyet
izin belgesi Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) tarafindan 22 Kasim 2007 tarihinde
yenilenmistir. BDDK’dan alinan izin dogrultusunda, Ocak 2008’de kredilendirdigi trinlerle ilgili sigorta
aracihgi faaliyetine, Aralik 2008’de ise konut finansmani faaliyetine baslamistir.

13 Aralik 2012 tarihinde yirirlige giren 6361 sayil Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve
Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ile Sirket, faaliyetlerini daha genis bir yelpazede siirdiirme
imkanina kavusmustur.

Sirket sektor faaliyetlerini, 6361 sayili kanun ile yasal bir cerceveye kavusmus olan, Finansal Kurumlar
Birligi (FKB) catisi altinda stirdirmektedir.

Sirket, Kog Tiketici Finansmani A.S. olan tinvanini 2013 yilinda Kog Finansman A.S. olarak degistirmis,
degisiklik 22 Mart 2013 tarihli ve 8284 sayili Ticaret Sicil Gazetesi’'nde yayimlanmustir.

Sirket, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhg tarafindan 5746 Sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun Hikimleri gercevesinde 26.12.2019 tarihinde aldig
izin ile “Ar-Ge Merkezi”’ belgesi almaya hak kazanan ilk finansman sirketi olmustur.

Sirketin tabi oldugu mevzuat hikimleri sakli kalmak Uzere; sigorta acenteligi faaliyetleri ylritmek
maksadi ile Sirketin %100 payina sahip oldugu 5 Milyon TL sermayeli KF Sigorta Aracilik Hizmetleri
A.S. unvanh bir anonim sirket kurulmus tuzel kisiligi 24.11.2022 tarihinde ticaret siciline tescil
edilerek faaliyetine baslamistir.

Vizyon: Misterilerimiz tarafindan en ¢ok tavsiye edilen finansal ¢c6zim merkezi olmak.
Misyon: Herkese finansal Urlinlere erisim firsati vermek.

Ortak Degerler: Once Miisteri, Cesaret ve Yaraticilik, Diiriistliik ve Samimiyet, Sorumluluk, Veri
Odaklilik



YONETIM YAPISI

1. Genel Midiir'iin Mesaji

Degerli Misterilerimiz, Hissedarlarimiz, Yatirimcilarimiz, is Ortaklarimiz ve Calisma Arkadaslarimiz,

Tlrkiye’nin ilk finansman sirketi olarak kuruldugumuz 1995 yilindan bugline, otomotiv lriinlerinin ve
deger zincirinin finansmaninda uzmanlasmis bir yapida; teknolojimiz, sistemlerimiz ve sireclerimiz ile
sektori gelistirmeye, yeniliklerin 6nctisii olmaya devam ediyoruz.

Kogfinans olarak otomotiv sektériinde tiiketicilerin yaninda ticari isletmelere, kurumsal sirketlere, filo
alimlarina ve bayilerin kendi ara¢ alimlarina finansman Grlinlerimizle kredi sagliyoruz. Bu biitlinsel
yaklasimin, satis deger zincirinin tiim halkalarina hitap etme iddiamizin, bizi farklilastirdigina
inaniyoruz.

is ortaklarimiza ve misterilerimize en iyi deneyimi yasatmayi, iriin satin alma yolculugunun
hissedilmeyen, yormayan bir parcasi olmayi amaclyoruz. Finansal ¢dztimlerin hizli, basit ve satin alma
deneyimine entegre calisacagi bir gelecege yatirim yapiyoruz. Otomotiv finansmani odaginin yaninda
finansman disi yeni is modelleri ve firsatlar igin calismalarimizi stirdlriyoruz.

Musterileri tarafindan en ¢ok tavsiye edilen finansal ¢6zim merkezi olma vizyonumuz ve herkese
finansal Uriinlere erisim firsati verme misyonumuz ile misterilerimizin en ¢ok tercih ettikleri finans
partneri olmayi hedefliyoruz.

Finansman sirketleri sektériiniin toplam yasayan portfoy biyikligli 2024 Haziran itibariyle 2023 yil
sonuna gore %18 artarak 135 milyar TL seviyesinde gergeklesmistir.



Kocfinans olarak, 14 milyar TL yeni kredi kullandirarak, 31 binin Gzerinde aktif musteri sayisina
ulastik. Kredi portfoy biylklGglimiz 2024 Haziran itibariyle 2023 yil sonuna gére %25 artarak 18,8
milyar TL seviyesine ulasti. Kogfinans’in finansman sirketleri icerisindeki payi ise %13,5 olarak
gerceklesti. 2024 Haziran itibariyle aktif buylklGglimiz 21,8 milyar TL'ye, net dénem karimiz ise bir
onceki yil ayni donemine oranla %128 artisla 473 milyon TL'ye ulasti.

icinde bulundugumuz sektorii ve diinya dinamiklerini g6z éniine alinca, uzun vadede, sirdiiriilebilir is
modelleri ile topluma fayda saglayip, deger yaratanlarin basarili olacagina inaniyorum. Kisa vadeli
finansal hedeflerin yaninda toplumsal cinsiyet esitligi konusu da dahil olmak lizere toplumsal
sorunlara, c¢evreye, diinyaya, insan hayatini iyilestirmeye odakli politikalar ve regilasyonlar bizi
gelistirecektir.

Kogfinans calisanlarindan olusan gondllilik esasina dayali, sosyal etki yaratmayl amaclayan
organizasyonumuz Turuncu Kanatlar lyilik Hareketi altinda bir cok program ve etkinlik yiiriitiiyoruz.
inovasyon ve girisimciligi destekliyoruz. Tim ekosistemin siirdiiriilebilir biyiimesine katkida
bulunmak; genclerin inovasyon, problem ¢6zme ve girisimcilik becerilerini gelistirmeleri, 6grenciler,
mentorlar ve sektoér profesyonelleri arasinda degerli baglantilar kurulmasi, sirket icinde ve disinda
inovasyon kiltiirliniin yayginlasmasi igin girisimcilik programlari hayata gegiriyoruz.

Global o6lcekte aldigimiz cesitli 6diller, calisanlarimizin refahini, gelisimini ve memnuniyetini 6n
planda tutan politikalarimizin etkinligini saglarken, strekli iyilestirmeye devam etmek igin en biliylk
motivasyon kaynagimiz oluyor.

Dijitallesen is modellerine uyum saglama odagimiz ile teknoloji yatirmlarimiza devam ederken,
sektor tecriibemiz, saha glicimiiz ve inovatif yapimizla hizmet vermeye devam edecegiz.

Kogfinans olarak, basarili is sonuglarina ulasmamizda biiylik katkisi olan is ortaklarimiza, anlasmali
satis noktalarimiza, givenlerini hissettigimiz yatinmcilarimiza ve degerli hissedarlarimiza
tesekkiirlerimizi sunariz.

Saygilarimla,

YESIM PINAR KIiTAPCI
Genel Mudir



2. Yonetim Kurulu

Dénem icinde Sirket Yonetim Kurulunda gérev alan Baskan ve Uyelerin ad, soyad ve {invanlari ile
goreve ilk geldikleri yil asagida gosterilmistir. 21 Mart 2024 tarihli Olagan Genel Kurul’da 1 yillik siire
icin secilmislerdir.

Yonetim Kurulu Uyeleri

Adi — Soyadi Gorevi / Unvani Secildigi GK/YK Tarihi Gorev Siiresi
Gokhan Erun Baskan 21/03/2024 1
Polat Sen Baskan Vekili 21/03/2024 1
Ahmet Fadil Ashaboglu Uye 21/03/2024 1
Fatih Kemal Ebiclioglu Uye 21/03/2024 1
Yesim Pinar Kitapgl Genel Mudiir/Uye 21/03/2024 1

3. Ust Yonetim

Yesim Pinar KITAPCI

Gorevi: Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir

Ise Giris Tarihi: 01.01.2013

Yesim Pinar KITAPCI, lisans derecesini 1992 yilinda Bogazigi Universitesi, Isletme Bolimi’nden
almistir. is hayatina 1992 yilinda Tofas'ta Uzman olarak baslamistir. 1995 yilinda Kogfinans’a katilmis
ve son gorevi Satis ve Pazarlama’dan sorumlu Genel Mudir Yardimcisi olmak Ulzere cesitli gérevler
yapmistir. 2010 yilinda Kog Fiat Kredi Tiketici Finansmani A.S.'ye Genel Miidir ve Yonetim Kurulu
Uyesi olarak atanmistir. Ocak 2013 tarihinden itibaren Kogfinans Genel Mudiirii ve Yénetim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Dogu OZDEN

Gorevi: Finansman ve Mali isler Genel Miidiir Yardimcisi

ise Giris Tarihi: 01.06.2024

Dogu Ozden Lisans derecesini 2001 yilinda Bogazi¢i Universitesi iktisat béliminden almistir.
Lisansisti egitimini 2006 yilinda Kog Universitesi isletme alaninda tamamlamistir. is hayatina 2001
yilinda baslamis olup 2010 yilina kadar Ko¢ Holding A.S.”de Denetim ve Mali isler Grubu biinyesinde
Uzman ve Yoneticilik pozisyonlarinda gérev yapmistir. 2010 yih itibariyle Tofas Tirk Otomobil
Fabrikasi A.S.de Muhasebe, Finansal Planlama ve Kontrol alanlarinda Midir ve Direktorlik
gorevlerinde yer almistir. Dogu Ozden 24/06/2024 tarihi itibariyle Finansman ve Mali isler Genel
Muddr Yardimcisi olarak gorev yapmaktadir.

Mehmet Cagatay ULUSOY

Gorevi: Krediler Genel Midur Yardimcisi

Ise Giris Tarihi: 19.01.1998

M. Gagatay ULUSOQY Lisans derecesini 1992 yilinda Istanbul Universitesi Isletme bolimiinden almistir.
Lisansiisti egitimini 1997 yilinda istanbul Universitesi Pazarlama Yénetimi alaninda tamamlamistir. is
hayatina 1992 yilinda baslamis olup, gida ve tarim sektériinde farkh sirketlerde Satis ve Pazarlama
Yoneticisi olarak calismistir. 1998 yilindan itibaren Kogfinans'ta satis ve pazarlama alanlarinda
yoneticilik ve mudirlik pozisyonlarinda gorev alan Mehmet Cagatay Ulusoy Nisan 2022 tarihinden
itibaren Krediler Genel Miidir Yardimcisi olarak gorev yapmaktadir.



2024 HAZIRAN iTiBARIYLE KOCFINANS

4. Sirketin arastirma ve gelistirme ¢alismalari

Sirkete T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan 26.12.2019 tarihinde Ar-Ge Merkezi Belgesi
verilmis ve 5746 sayili Kanun kapsaminda saglanan tesvik ve muafiyetlerden mevzuatla belirlenen
slreler esas alinarak yararlandirilmasina karar verilmistir.

Sirket, Ar-Ge Merkezi faaliyetine 01.01.2020 tarihi itibariyle baslamistir.
Kocfinans, yerinde Ar-Ge Merkezi belgesi almaya hak kazanan ilk finansman sirketi olmustur.

Sirket nezdinde, gelistirilen akademik isbirlikleri ile Ar-Ge niteligi ve yenilik¢ci yoni ylksek projeler
gelistiriimektedir. Kogfinans’da acilistan izlemeye, izlemeden vyasal takip tahsilatina kadar tim
kararlarimizi yapay zeka modelleri ile destekleyecek bir mimariye gelmek hedeflenmekte ve bu
alanlarda ileri Ar-Ge g¢alismalari yuritilmektedir. 2024 ilk yariyilda gergek kisi ve tiizel krediler igin
AR-Ge merkezimizde gelistirilen ileri analitik modeller devreye alinmistir. Hizmetlerin kesintisizligini
saglamak amaciyla yapay zeka ile anomali tahmini ve kestirimsel bakim platformumuzun gelistirilmesi
uluslararasi programda desteklenmeye deger bulunmus ve proje ¢alismalarina baslanmistir.

Kocfinans inovasyon ve stratejik dncelikleri kapsaminda yenilikci teknoloji startup’lari ile bir araya
geldigi demo day gerceklestirmektedir. Start-up’lar ile yapilacak is birlikleri ile yeni dijital is
modellerinin olusturulmasi ve yeni deger 6nerilerinin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda
fintek girisimi Yancep’e yatirim yapilmistir. Nisan 2024’de Universitelerin 2.ve 3. Sinif 8grencileri ile
ilk kez “Finnovate” Kogfinans Fikir Kampi etkinligi gergeklestirilmistir. Katilimcilar ile 2 ayhk bir
programda mentorluk destegi, takim calismasi, tasarim odakli dislince egitimler ve anlasmali satis
noktalarina ziyaretlerle dolu bir siire¢ yiritilmustlr. Finans sektoriine dair edindikleri bilgilerle
yaraticiliklarini harmanlayarak degerli is fikirleri gelistirilmistir.

Sirket, yazilm alaninda Ar-Ge galismalarina agirlik vermis, yil igerisinde yeni bayi mobil uygulamasi
store’lara ¢ikmistir.

Kogfinans, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan yayimlanan Finansal Kiralama,
Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketlerinin Bilgi Sistemlerinin Ydnetimine ve
Denetimine iligskin teblig hiikkiimleri cercevesinde donanim, yazilim ve hizmet satin alimlari yaparak
yatirimlarini ydnetmektedir.

Ayni Teblig hikimleri kapsaminda, dogru ve hizli bilgi yonetimi saglayan karar destek sistemleri
kurarak, stirdUrdlebilir is stiregleri ile etkin ve kendini yenileyen sistem altyapisini yeni teknolojilerle
uyumlu yenilemek ve stirdiirmek icin ¢calismalar yapmaktadir.

Dijital Donlisimiun geregi olarak, yeni projeleri hizli ve kaliteli bir sekilde hayata gecirebilmek
amaciyla kullanilan gevik yazilim metodolojilerinde; mikroservis mimarisi, test otomasyonu ve sirekli
sirim tekniklerinde ¢esitlilik artirilarak c¢evik mihendislik kabiliyetlerinde yiksek olgunluk
kazanilmistir. API teknolojisi vasitasiyla internet pazaryerlerine entegre olunmasina yonelik gergek
kisi kredilerine yonelik yeni nesil kredi platformu hayata gecirilmis olup, tiim kredi noktalarina



yayilmistir. 2023 yili icerisinde tiizel krediler uygulamamizin da yeni nesil teknolojiler ile gelistirmeleri
tamamlanmis ve kademeli bir sekilde yayilimi yapiimistir.

Kogfinans’ta veri batinlugd, kalitesi ve bilgi glivenligi 6n planda tutulmakta, kesintisiz ¢alisan, fark
yaratan, esnek, etkin, izlenebilir ve hizli siiregler kurulmakta, stirekli iyilestirilmektedir.

Sirket, calisanlarindan ve kredi kanallarindan gelen tiim onerileri titizlikle takip etmekte ve 6nerilerin
hayata gecirilmesini strekli desteklemektedir.

5. Sirket faaliyetleri ve faaliyetlere iliskin dnemli gelismeler
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Kocfinans; bireysel kredilerin yaninda KOBIi ve kurumsal yapidaki misterilerine de ticari kredi
olanaklari sunmaktadir. Otomotiv finansmanina odakli olarak, Sifir km’den ikinci el araclara, binek ve
hafif ticari araclardan agir ticari ara¢c segmentine, perakende alimlardan filo alimlarina, misteri
finansmanindan satici finansmanina, krediden sigortaya ve kredilendirilen asistans hizmetlerine kadar
otomotiv sektoriiniin tim alt kirlhmlarinda hizmet vermektedir. Ekosistem iginde lretimden nihai
misteriye kadar ugtan uca tim asamalarda sundugu c¢ozimlerle, misterilerinin ve satici aginin
finansal Uriinlere erisimini desteklemektedir.

is ortagi markalarla yapilan 6zel kampanyalarin yani sira, her miisteri segmentinin ihtiyaclarina uygun
sekilde farkhlastiriimis deneyim odakli Griin/hizmet gesitlendirmesiyle 6ne ¢ikmaktadir. Sektérindeki
ilk ve tek Ar-Ge merkezi olmanin getirdigi genis olanaklar sayesinde veri analitigine, yapay 6grenmeye
ve robotik slireglere dayali projelerle, siirekli yatirnmlarla yenilenen teknolojisiyle ve gli¢li finansal
yapisiyla sektérdeki 6nci rollini stirdlirmekte ve pazar payini artirmaktadir.

Kredi Urlnlerindeki cesitlilik, krediyle beraber sunulan sigorta (riinlerine de yansimaktadir.
Musterilerini, 6deme glicindeki beklenmedik zorluklara karsi teminat altina alan koruma sigortalari
ve hayat sigortalari, misterinin aracini gesitli risklere karsi koruyan kasko sigortalari, misterinin
hayatini kolaylastiran ve ayricalikli hizmetler almasini saglayan asistans poligeleri, kredi hizmetlerine
entegre paketler halinde sunulmaktadir. Yeni marka anlasmalari ile misteri yelpazesini genisletmekte
ve sektor ortalamasinin lizerinde biylyerek pazar payi artisi saglamaktadir.



Finansman sirketleri sektoriiniin toplam yasayan portféy bliyikliglt 2024 Haziran itibariyle 2023 yil
sonuna gore %18 artarak 135 milyar TL seviyesinde gergeklesmistir.

Sirket 2024 Haziran itibariyle 14 milyar TL yeni kredi kullandirmistir.

Kredi portfoy buyukligi 2024 Haziran itibariyle 2023 yil sonuna gore %25 artarak 18,8 milyar TL
seviyesine ulasan Kogfinans’in finansman sirketleri icerisindeki payr %13,5 olmustur. (28.06.2024
TCMB sektor raporu verilerinden alinmistir)

2024 Haziran itibariyle aktif bUyUklukligt 21,8 milyar TL, vergi 6ncesi kar 659 milyon TL olup aktif
misteri sayisi 31.035’tir.

Kogfinans’in son 3 déneme ait yasayan kredi portfoy buylklGgl asagida yer almaktadir;

Finansman Krediler
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Sirketin kanuni takipteki kredi portfoyli 293 milyon TL, tahsil edilememesi muhtemel alacaklar igin
ayrilan 6zel kredi karsiliklari sonrasi net bakiye ise 220 milyon TL olarak hesaplanmaktadir.



Kredilendirme siireci

Kogfinans kredi hizmetini yeni nesil
web servis, API teknolojisi ve dijital
sozlesme Ozelligine sahip kredi
platformu ROTA Uzerinden
sunarken skorlama, dijital kimlik

dogrulama, davranissal modelleme
gibi  alanlarda  veri  analitigi
yetkinliklerini gelistirmeye devam
etmektedir. Tuketici finansmani
alanindaki ilk ve tek Ar-Ge
merkezine sahip olmanin getirdigi
yetkinligi sayesinde veri analitigi,

yapay O0grenme, robotik slireclere
dayali yeni projeler yaratma konusunda 6nci olan Kogfinans hem kredi basvurusu aninda hem de
misterinin yasam dongisl boyunca calisan yapay zeka temelli skorkartlarini kendi binyesinde
gelistirmekte ve surekli iyilestirmektedir. Bunlarin yaninda; Kocfinans alternatif veri ve yontemlerle
skorlama projeleri gelistirerek finansal hizmetlere erisimi artirma misyonu dogrultusunda vyol
almaktadir. Analitik modeller sayesinde perakende kredilerin degerlendirilmesinde %90’in {izerinde
sistemsel otomasyona ulasmis durumdadir.

Kogfinans; El Degmeden Tasit Kredisi irlini ile de bir ilke daha imza atmistir. Degerlendirme siirecinin
ardindan tim operasyonel islemlerin anlk olarak ugtan uca el degmeden tam otomasyon ile
gerceklestirilmesi slreci hayata gegirilmistir. Herhangi bir manuel islem ve kontrole gerek olmadan,
dijital yetkinlikleri, robotik prosesleri ve otomatik sistemleriyle kredi acilisi gergeklesmektedir.
Musterilerinin ve is ortagi saticilarin ihtiyaglarini hizli, kolay ve sirtiinmesiz sekilde karsilayan kredi
hizmeti sunmaktadir.

e Pazarlama ve Miisteri Deneyimi Faaliyetleri

Kocfinans, zenginlesen fonlama kaynaklari, genis lriin yelpazesi ve erisim agi ile aktif blyuklGgina en
hizli artiran sektoér oyuncularindan biri olmayi stirdirmektedir. Otomotiv odagi devam ederken, deger
zincirinin tim halkalarinda kredi ¢6ztimlerine yeni trinler ekleyerek biyiimektedir.

Filo, Ford Trucks ve Bayi Finansmanini iceren kurumsal kredilerde satis zincirinin tamamini kapsayan
zengin Urln yelpazesi ve butik hizmet anlayisiyla fark yaratmayi, dijitallesen is modellerine uyumlu
teknolojisi, tecrlibesi, blylime potansiyeli ve entegre sigorta Urlnlerinin katkisiyla potansiyelini
gelistirmeyi hedeflemektedir.

Anlasmali bayileri i¢in gelistirdigi ve 1000’in (izerinde kayith kullanicisi olan uygulamasi Pusula ile is
slreclerini kolaylastirmaktadir. Misterileri igin hayata gecirdigi kullanici dostu uygulamasi Kogfinans
Mobil’e yonelik memnuniyet skoru 4.64’e ulasmistir.



Mugterilerinin ve is ortaklarinin gorusleri ile gelisirken, net tavsiye skorlarini 2023 yilina kiyasla,
mdisterileri tarafinda 64 puandan 78 puana ytkseltirken, anlasmali bayileri nezdinde 85 seviyesinde
korumustur.

Musteri odakli donisim yolculugunun 6nemli adimlarindan biri olan Musteri Deneyimi Elgileri
programiyla hem Kocgfinans takimindan gonilliler hem de anlasmali bayilerinin calisanlari ile kalici
aksiyonlar almayi ve msterilerine en iyi deneyimi yasatmayi hedeflemektedir.

ABD kokenli ve diinya gapinda 40 llkenin de katildigi, interaktif web tasarimi ve yaratici medya
alanlarinda 6diil veren prestijli bir organizasyon olan The Horizon Interactive Awards'da, misterilerimiz
icin bircok islemi glivenle yapabilecekleri, hizli ve kolay dijital ¢dziimler sunan Kogfinans Mobil ile
Mobile Apps / Business kategorisinde Giimus Odiil kazanmistir.

Herkese finansa erisimde kolaylk saglayan, yapay zeka ve alternatif veriden deger Ureten, ekosistemin
tamamina etki eden, ilham verici bir sirket olmak icin galismakta, dijitallesen is modellerine uyumlu
teknolojisi, sektor tecriibesi, saha glict ve onlinedaki inovatif yapisi ile hizmet vermektedir.

e Yeni Sigorta Markasi “Sigola“

Sigola; Kogfinans catisi altinda “kisa yoldan sigortala” mottosu ile 2023 yili itibariyle hizmet vermeye
baslamistir. Sigortacilik hizmetlerini dijital yollardan sunmayi hedefleyen Sigola, bu konuda yeni nesil
teknolojilere ve nitelikli is gliciine yatirim yapmayi stirdiirmektedir.

Sigola, tliketicilerin sigorta trlinlerine kolayca ulasabilmesi icin onlarca calisani ve sektor lideri anlasmal
sigorta sirketleri ile hizmet vermektedir. Sigortacilik hizmetlerine zaman ve mekandan bagimsiz ulasma
imkani sunmakla birlikte tarafsiz ve seffaf bir hizmet anlayisiyla da ¢6zim odakli misteri destegi
saglamaktadir.

e insan, Kiiltiir ve Déniisiim Politikalar




Kocfinans insan, Kiiltiir ve Déniisiim ydnetimi, finans sektériinde insan odaginin kritik dneminden
yola cikarak, degisen piyasa kosullarina, sirket strateji ve hedeflerine uygun olarak ana temasi
“misteri odakh yenilikgilik” olan kurum kiltiriinG gelistirmeyi, buglin ve gelecekte sektoriine liderlik
edecek yetenekleri yetistirmeyi hedeflemektedir. insan, kiltiir ve déniisim strateji ve politikalari
sirketin vizyon, misyon, ortak degerleri ile mlsteri odakli yenilikgilik kaltirinG gelistirecek sekilde
tasarlanmaktadir.

Kogfinans, Bilgi Teknolojileri ekiplerinde baslattig ¢evik donlisim programini tiim sirket biinyesinde
yayginlastirmistir. Boylelikle sektoériinde tim organizasyon blinyesinde ¢evik metodlarla ¢alisan ilk
sirket olup, olgunlasma yoniindeki calismalarini sirdiirmektedir. Business Agility Institute tarafindan
yapilan degerlendirme sonucunda 5 yildiz ¢evik organizasyon sertifikasi alan Turkiye'deki ilk ve tek
sirkettir. Bu kurulusun amaci sirketleri gevik yontemleri uygulamanin 6tesinde “cevik olma”ya, isin
her alaninda cevik kiltliri yasatmaya ve nihayetinde is cevikligine ulasmaya cesaretlendirmektir.

Kogfinans, T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi liderliginde ve Diinya Ekonomi Forumu is birligi ile
olusturulan iste Esitlik Platformu “iste Esitlik Bildirgesi”ni imzayarak, cinsiyet temelli ayrimcihigin
ortadan kaldiriimasina yonelik ilkelere gonilli olarak uyacagina ve bu ilkelerin (lke genelinde
yayginlastiriimasina 6ncilik edecegine s6z vermistir.

Kogfinans binyesinde Hedef (OKR) ve Yetkinlik Bazli Performans Y6netimi Sistemi uygulanmakta ve
sirket hedefleri ile takim ve bireysel hedefler arasinda entegrasyon saglanarak calisanlarin katkilari
degerlendiriimektedir. Pozisyon bazinda hazirlanan gorev tanimlari ile yetki ve sorumluluklar, kritik
performans gostergeleri, mesleki bilgi ve beceriler ve oncelikli yetkinlikler tanimlanmaktadir. Bu
paralelde ¢alisanlarin gelisim alanlari belirlenerek Bireysel Gelisim Planlari olusturulmaktadir.

Egitimler kapsaminda Kog¢ Akademi, Cevik Akademi, en 6nde gelen uluslararasi Universiteler ile,
sektorel birlikler ve akademilerle is birlikleri yapiimaktadir. 2024 yilinin ilk 6 ayinda toplam 1823 saat,
calisan basina ortalama 17 saat egitim alinmustir.

Kariyer planlama siirecinde, sirket ve topluluk ici acik pozisyonlar Kog¢ Kariyerim platformunda
yayimlanmakta, tim c¢alisanlara basvuru yapmalari konusunda firsat esitligi sunulmaktadir.

Yetenek Yonetimi Sistemi kapsaminda “Cevik FORA” sistemi uygulanmaktadir. Bu sistem kapsaminda
tim calisanlar yatay, dikey, teknik uzmanlik, yonetim gibi farkh kariyer alanlarina dair alternatif
firsatlar hakkinda bilgi sahibi olmakta ve kariyer hedeflerine dair gelisim planlarini yapabilmektedir.

2024 Haziran itibariyle belirsiz streli is s6zlesmesi ile calisan personel sayisi 106 kisidir. Sirket
personeli Ko¢ Holding Emekli ve Yardim Sandigi Vakfi ve KogAilem Uyesidir. Toplam personelin %95’
Lisans mezunu olup, %32’si Yiksek Lisans, %1’i Doktora derecesine sahip, %46’si kadin ve %54’U
erkektir.

Sirket blinyesinde farkh branslarda spor takimlari kurulmaktadir. Kurulan takimlarla Kog¢ Toplulugu
Spor Senligi'ne katilim saglanmaktadir.

Siniflandirma: Genel

Siniflandirma: Genel



GOonlllu galisanlardan olusan Turuncu Kanatlar Sosyal Sorumluluk Kullibi ile yil icerisinde Sosyal
Sorumluluk Projeleri diizenlenmektedir.
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Sirket biinyesinde her yil diizenli olarak yapilan Calisan Baghligl ve Deneyimi Arastirmasi yapilmakta
ve ¢alisma hayatina dair iyilestirme alanlari belirlenerek ¢evik metodlarla gerekli aksiyonlar
alinmaktadir. Sirket tiglincii kez 2023 yilinda da Kincentrics Best Employer / En lyi is Yeri listesindeki
yerini almistir. 2023 yilinda ayrica Great Place to Work Tiirkiye tarafindan yapilan Great Place to
Work sertifikasi almis, Tlrkiye’nin en iyi isverenleri arasinda ve sosyal sorumluluk gontlltk
listelerinde de yer almistir.



e Finansman kaynaklari
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Kogfinans yurt ici ve yurt disinda TL ve doéviz piyasalarindan borglanmak ve sermaye piyasasi
enstriimanlarindan finansman bonosu ve tahvil ihraci gerceklestirmek suretiyle faaliyetlerini finanse
etmektedir.

Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme A.S., Ko¢ Finansman A.S.'nin uzun vadeli
kredi derecelendirme notunu (TR) AA, kisa vadeli notunu (TR) Al+ olarak teyit etmis, her iki notun
goriinimiini stabil'den pozitif'e revize etmistir.

ihra¢ edilen VDMK’lar sayesinde Sirket, aktifteki teminath kredilerini menkul kiymetlestirerek
bilangosunu daha esnek ve likit bir sekilde yonetme olanagina sahip olurken, ayni zamanda saglanan
likidite ile yeni kredi kullandirim imkani bulmustur.

TMKS Kog Finans Birinci Varlik Finansmani Fonu (Fon) tarafindan yapilacak Kog¢ Finansman A.S.nin
Tasit Kredilerine dayali VDMK ihraci kapsaminda; ilk tertip ihrag islemi 19 Aralik 2023 tarihinde, 460
Milyon TL tutarinda ve en kisa 63 giin, en uzun 371 giin vadeli olmak lizere gergeklestirilmistir. ikinci
tertip ihrag islemi 3 Mayis 2024 tarihinde, 412 Milyon TL tutarinda ve en kisa 90 gilin, en uzun 374
giin vadeli olmak Gzere gerceklestirilmistir.

Kocfinans’in, 2024 Haziran itibariyle fonlama bakiyesi 16,5 milyar TL'dir. Fonlama portféyliniin 14,6
milyar TL’si banka kredilerinden, 1,9 milyar TL’si ise ihrag¢ edilen menkul kiymetlerden olusmaktadir.
Banka kredileri TL ve FX kredilerden olusmaktadir. Sirket, FX kredilerini tlrev piyasalarda
gerceklestirdigi swap, forward vb enstriimanlarla hedge etmekte ve kur riski tasimamaktadir.

Sirket’in, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine gore 2024 Haziran itibariyle tahvil ihraci
olmamustir.



6. Finansal durum

Faaliyetlerini basari ile sirdiiren Kogfinans, 2024 Haziran itibariyle 473 milyon TL net kar elde etmis,
Sirketin aktif bayaklGgi ise 21,8 milyar TL olarak gerceklesmistir.

2024 Haziran itibariyle ait sinirli bagimsiz denetimden gec¢mis, secilmis solo mali tablo kalemleri bir
onceki yil ile karsilastirmali olarak asagida sunulmaktadir:

Milyon TL Milyon TL
AKTIF 30/06/2024 31/12/2023 GELIR TABLOSU 30/06/2024 30/06/2023
Finansal Varliklar 2,349 2,034 Esas Faaliyet Gelirleri 4,600 1,382
Krediler (Net) 18,979 15,078 Finansman Giderleri (-) -3,802 -1,042
Diger Aktifler 468 309 Briit K/Z 798 340
AKTIF Toplami 21,796 17,421 Esas Faaliyet Giderleri (-) -221 -99

Briit Faaliyet K/z 577 241
PASIF 30/06/2024 31/12/2023 Diger Faaliyet Gelirleri 152 54
Alinan Krediler 16,751 12,813 Karsilklar -66 -13
::Ift')Ed' Men. Kiymetler 2,174 2,619 Diger Faaliyet Giderleri (-) -4 11
Karsiliklar 277 205 Net Faaliyet K/Z 659 270
. 1628 1,205 Sird. Faal.Vergi Karsilig 186 63
Ozkaynaklar (1)

NET DONEM

7 7 2|

Diger Pasifler %6 >79 KARI/ZARARI s o7
PASIF Toplami 21,796 17,421

7. Riskler ve Yonetim Kurulunun degerlendirmesi

Sirket, faaliyetlerinden dolayl bor¢ ve sermaye piyasasindaki doviz kurlari ile faiz oranlarindaki
degisimlerin etkileri dahil gesitli finansal riskleri yonetmeye odaklanmistir. Sirket, risk yonetimi
programi ile piyasalardaki dalgalanmalarin getirecegi olasi olumsuz etkileri en aza indirgemeyi,
likidite, faiz haddi ve doviz kuru risklerine karsi acik pozisyonunu dengelemeyi ve net faiz gelirini
maksimize etmeyi amaglamistir.

Sirket risk yonetimini Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan politikalar ile yuritmektedir. Genel risk
yonetimi icin Sirket Yonetim Kurulu doviz kuru, faiz haddi, kredi riski ve tilirev enstrimanlarin
kullanimi konusunda yazil prensip ve politikalar dizenlemektedir.

e Kredi riski

Finansal alacaklari elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine getirememe riskini
de tasimaktadir. Sirket’'in kredi riski Tirkiye’de yogunlasmistir. Sirket, cesitli kredi degerlendirme,
kullandirma ve takip prosedirleri uygulamakta ve sdz konusu proseddirler i¢ kontrol uygulamalari
kapsaminda kontrol edilmektedir. Kredi riski genel olarak ¢ok sayida bireysel misteriye dagiimistir.
Tahsil edilememesi muhtemel alacaklar igin karsilik ayrilmaktadir.



Kredi riski musterilerin anapara ve faiz geri 6deme yikimliliklerini gerceklestirebilme
potansiyellerinin dizenli olarak analiz edilmesi ve gerekli gorildiginde kredilendirme limitlerinin
degistirilmesi ile yonetilmektedir. Bunun yaninda kredi riski, teminat alinmak suretiyle de kontrol
edilmektedir.

Gucll, yuksek kalitede, strdirilebilir sekilde blylyen bir kredi portféyline sahip olmak Sirket’in kredi
politikalari arasinda bulunmaktadir.

Sirket, kredi riskini iliskide bulundugu taraflarin kredi degerliligini stirekli gozden gecirerek yonetmeye
calismaktadir. Sirket prosedirleri uyarinca tim musteriler kredi inceleme asamalarindan gegirilmekte
ve gerekli teminatlar alinmaktadir. Ayrica krediler sirekli izlenerek Sirket’in slipheli kredi riski
minimize edilmektedir.

Sirket, genel ve 6zel kredi karsiliklarini BDDK’nin Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf
Finansman Sirketlerinin Muhasebe Uygulamalari ile Finansal Tablolari Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri dogrultusunda ayirmaktadir.

e Piyasa riski

Sirket doviz kuru ve faiz haddi risklerini piyasa riskinin en dnemli unsurlari olarak gérmektedir. Déviz
kuru ve faiz haddi riskleri portfoy ve tirlin bazinda ayri ayri degerlendirilmektedir.

e Doviz kuru riski

Sirket, yabanci para cinsinden borg¢lu veya alacakli bulunulan meblaglarin TL’ye ¢evrilmesinden dolayi
kur degisikliklerinden dogan déviz kuru riskine maruz kalmaktadir. S6z konusu kur riski, vadeli déviz
islemleri ve yabanci para mevduatlarinin yénetimi ile kontrol edilmektedir. Ayni zamanda Sirket tiirev
finansal enstrimanlar kullanarak agik pozisyonunu ve kur riskini ydnetmektedir.

e Faiz haddi riski

Sirket, faiz haddi bulunduran varlik ve ylktmliliklerin tabi oldugu faiz hadlerinin degisiminin
etkisinden dogan faiz haddi riskine maruz kalmaktadir. Tirkiye’de faiz oranlarinin hareketli olmasi
sebebiyle faiz haddi riski Sirket’in varlik ve ylkimlilik yonetiminin 6nemli bir parcasidir. Sirket s6z
konusu bu riski, gerek faiz swap islemleri gerekse faiz haddi duyarliligi olan varlik ve yikimlaltklerini
dengelemek suretiyle olusan dogal tedbirlerle yénetmektedir. Varlik ve yikimliliklerin vadelerinin
dengelenmesine 6zel 6nem gosterilmektedir. S6z konusu riskin yonetiminde vade ve gap bazli
analizler kullanilmaktadir.

e Likidite riski

ihtiyath likidite riski yonetimi, yeterli miktarda nakit ve menkul kiymet saglamak, yeterli kredi
imkanlart yoluyla fonlamayr miumkin kilmak ve acgik pozisyonu kapatabilme vyeteneginden
olusmaktadir. Profesyonel nakit akimi yonetimini saglayabilmek icin Sirket’in Finans Departmani
likidite analizi, dlizenli nakit akim tablolari ve tahmini nakit akim projeksiyonlari hazirlamaktadir.

e Sermaye risk yénetimi

Sermayeyi yonetirken Sirket’in hedefleri, ortaklarina getiri, hissedarlara fayda saglamak igin Sirket’in
faaliyetlerinin devamini saglayabilmek amaciyla en uygun sermaye yapisini siirdiirmektir.



Sirket, sermaye yapisini koruyabilmek icin hissedarlara 6denen temetti tutarini degistirebilir, yeni
hisse ihrag edebilir veya borglarini azaltmak icin varliklarini satabilir.

KURUMSAL YONETIM

8. Hukuki Agiklamalar

- Sermaye ve ortaklik yapisi

Sirketin 6denmis sermayesi 100 milyon TL olup, 2024 Haziran itibariyle sermaye ve ortaklik yapisinda
bir degisiklik olmamustir.

Pay Sahibinin Unvani CEVALIE]] Pay Adedi Pay Orani %
KOC HOLDING A.S. 50.000.000 5.000.000.000 50,0
ARCELIK A.S. 47.000.000 4.700.000.000 47,0
ZER MERKEZi HIZMETLER VE TiCARET A.S. 2.999.900 299.990.000 3,0
KOG YAPI MALZEMELERI TiICARET A.S. 100 10.000 0,0
Toplam TL 100.000.000 10.000.000.000 100
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10. Risk Yoénetimi ve i¢ Denetim

Sirket ic Kontrol Birimi, faaliyetlerini Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan “i¢ Kontrol Yénetmeligi”
cercevesinde slirdiirmektedir. Birim, Sirket Faaliyetlerinin, ic yonetmeliklere ve prosediirlere, 6361
Sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu'na, diger yasal
mevzuata ve uluslararasi standartlara uygunlugunun kontroliinii, idari prosedirler ve is slireglerinin
etkinlik ve yeterliliginin risk odakli bakis agisiyla degerlendirmesini yapmaktadir.

Birimce, Yillik i¢ Kontrol Programi kapsaminda; Sirket Faaliyetlerinin icrasina Yénelik islemlerin
Kontroli, iletisim Kanallari ile Bilgi Sistemlerinin Kontrolii, Finansal Raporlama Sisteminin Kontrolii ve
Uyum Kontrolleri gerceklestirilir.

11. Diger Mali Agiklamalar

- Yatirimlar

2024 yili ilk 6 ay icerisinde bilgi islem donanim ve yaziim/lisans alimlari ile aktiflestirilen Ar-Ge
projeleri icin toplam 55.029 bin TL (30 Haziran 2023: 16.533 bin TL ) yatirim yapilmistir.

- Dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlari

“Kog Kiltlir Sanat ve Tanitim Hizmetleri A.S.”ne %4,9 orani ile istirak etmektedir. 2024 Haziran
itibariyle maliyet bedeli ile finansal tablolara yansitilmis olup, tutar 4.900 TL'dir.

“KF Sigorta Aracilik Hizmetleri A.S.”’ne %100 orani ile 5 Milyon TL sermaye ile istirak etmektedir. 2024
Haziran itibariyle taahh(t edilen tutarin tamami 6denmis ve finansal tablolara yansitilmistir.

“Yancep Finansal Teknolojiler A.S.”’ne, %4 orani ile 2,2 Milyon TL sermaye ile istirak etmektedir. 2024
Haziran itibariyle taahhit edilen tutarin tamami 6denmis ve finansal tablolara yansitilmistir.

- Kar payi dagitim politikasi
Sirket, kar payi dagitimini BDDK’nin uygun gorusi dahilinde yapmaktadir.

Sirketin Tirk Ticaret Kanunu dizenlemelerine uygun olarak hazirladigi finansal tablolarinda yer alan
net donem karindan varsa bilangodaki ge¢mis yil zararlari duslldikten sonra ulasilan tutar Gzerinden;

» Tirk Ticaret Kanunu’'nun 519. maddesi uyarinca, toplam genel kanuni yedek akge tutari
0denmis sermayenin %20’sine ulasincaya kadar %5 genel kanuni yedek akge ayrilir,

» Kanunu'nun 519’uncu maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendine uygun olarak %5 oraninda
birinci temetti ayrilir.

» Bakiye kisim Genel Kurul’un tespit edecegi sekilde dagitilir veya olaganusti yedek akce olarak
ayrilarak ge¢mis yil karlarina ilave edilir.

Tlrk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi uyarinca, pay sahiplerine ylzde
bes oraninda kar payi 6dendikten sonra, kdrdan pay alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin ylizde
onu, genel kanuni yedek akceye eklenir. Kar payinin ve/veya bilancodaki dagitilmamis karlarin



sermaye artirimi suretiyle pay senedi olarak dagitilmasi durumunda genel kanuni yedek akce
ayrilmaz.

- Yonetim Kurulu iiyeleri ile Uist diizey yoneticilere saglanan mali haklar

Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sirket Esas Sozlesmesinin 12. maddesine uygun olarak yonetim
kurulu Gyeleri ile Gst dlizey yoneticilere 2024 yili ilk 6 ay icerisinde yapilan 6demeler ve huzur haklari
dahil toplam menfaat tutari 11,9 milyon TL‘dir (30 Haziran 2023: 6,1 milyon TL).

- Bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri

Kogfinans, Kog¢ Holding’in Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) Nesiller Boyu Esitlik
Forumu’ndaki kiresel liderligi dogrultusunda, teknoloji ve inovasyon alaninda acikladigi toplumsal
cinsiyet esitligi taahhitleri kapsaminda farkindalik ve degisim taahhit ettigi projelerine devam
etmektedir. %50 kadin calisan oranini korumayi hedeflemekte, ayrica Kocfinans Turuncu Kanatlar
Mentorluk Programi ile; Anadolu Universitelerinin Miihendislik ve Fen Fakiilteleri’nde egitim géren kiz
ogrenciler icin mentorluk destegi vermektedir. Tirkiye'nin 6nde gelen sivil toplum kuruluslarindan Tirk
Egitim Vakfi (TEV) ile Miihendislik ve Fen Fakdilteleri'nde 6grenim goéren kiz 6grencilere burs destegini
surdirmektedir.

- Donem igerisinde yapilan 6zel denetim ve kamu denetimi:

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan yayimlanan “Finansal Kiralama, Faktoring,
Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu” hikimleri kapsaminda, Gliney Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavir A.S. tarafindan ara donem sinirli bagimsiz denetim
gerceklestirilmistir.

Sirketin 3 aylik gecici vergi donemlerinde Tam Tasdik Denetimleri yapilmistir.
- Kurumsal Yonetim

Kog¢ Finansman A.S., paylari halka arz edilmemis olmasi nedeniyle Sermaye Piyasasi Kurumu (SPK)'nin
Kurumsal Yonetim Teblig hikimlerine tabi olmamakla birlikte, Sirket nezdinde Kurumsal Yénetim
Komitesi kurulmustur.

Sirket, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne kismen / uygulanabilir oldugu 6lciide uyum saglamis olup,
gerekli politika ve sirecleri uygulamaya almistir. Sirket tahvil ihraglari nedeniyle SPK ve BIST (Borsa
istanbul) yikimliliiklerine tabi olup, finansal raporlarini ve ézel durum agiklamalarini KAP (Kamuyu
Aydinlatma Platformu)’ta diizenli olarak yayimlamaktadir.

- Diger Hususlar

» Sirketin aleyhine agilan ve mali durumu ve faaliyetleri etkileyebilecek nitelikteki dava
bulunmamaktadir.

» Mevzuat hikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yénetim Kurulu tyeleri hakkinda
idari veya adli yaptirim bulunmamaktadir.

> VYiligerisinde yapilan Olaganistii Genel Kurul toplantisi yapilmamistir.

» 2024 Haziran itibariyle esas sozlesme degisikligi yapilmamistir.



» 2024 Haziran sonrasinda meydana gelen olaylar:

16 Temmuz 2024 tarihinde, nitelikli yatirimcilara 381 glin vadeli, 6 ayda bir kupon 6demeli,
650 Milyon TL tutarinda halka arz edilmeksizin tahvil ihrag¢ edilmistir.

12. Uyum Programi

5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkindaki Kanun ve bu kanunun uygulanmasina
yonelik diger diizenlemelere ve uluslararasi standartlara gerekli uyumun saglanmasi adina Yonetim
Kurulu karariyla 01.07.2021’de Uyum Birimi kurulmustur.

Su¢ gelirlerinin aklanmasi ve terérin finansmaninin 6nlenmesi kapsaminda yer alan vyasal
yukimldltkler ile ulusal ve uluslararasi mevzuat ve diizenlemelere tam uyumun saglanmasina yonelik
faaliyetler (MASAK Uyum Programi) Uyum Birimi tarafindan yuaritilmektedir. Yasal diizenlemeler
uyum programi kapsaminda Yapi ve Kredi Bankasi Finansal Grubu icerisinde yer alan Ko¢ Finansman
A.S., Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terériin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Sirket ve Finansal
Grup Kurum Politikalari ve olusturulan diger politika ve prosedirlere uygun olarak faaliyetler
gerceklestirmektedir.

MASAK Uyum Programi’na ek olarak, Ko¢ Holding koordinatorligiinde Etik Uyum Programi ve Etik
Uyum Politikalari olusturulmustur. Kog Finansman A.S. Etik Uyum Programi, Ko¢ Toplulugu’nun Uyum
ile ilgili konularini, riske dayali bir yaklasimla belirlemeyi ve yonetmeyi amaclayan kurallar, politikalar
ve prosediirler bitiintdir. Etik Uyum Programi, Ust Yonetim tarafindan desteklenen ve Uyum Birimi
tarafindan izlenen kurumsal Uyum kiltirin{ ve Sirket genelinde yazili hale getirilen standartlari, tim
calisanlarin katiimiyla gergeklestirmeyi amaclamaktadir.

Kog Finansman A.S. Uyum Politikalari’na Sirket web sitesinden ulasilabilmektedir.

13. 1 Ocak - 30 Haziran 2024 Ara Hesap Donemine Ait Finansal Tablolar ve Sinirli Bagimsiz
Denetgi Raporu

24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Finansal Kiralama, Faktoring,
Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketlerinin Muhasebe Uygulamalari ile Finansal Tablolari
Hakkinda Yonetmelik ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) Seri 11.14.1. sayili Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi hiikkiimlerine uygun olarak hazirlanan, ekli 01.01.2024 —
30.06.2024 ara hesap dénemine ait, solo mali tablolar, dipnotlari ile birlikte, Bagimsiz Denetim Sirketi
Glney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavir A.S. tarafindan sinirli bagimsiz
denetime tabi tutulmustur.



