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ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA
SINIRLI DENETIiM RAPORU

Koc¢ Finansman Anonim Sirketi Genel Kurulu'na

Koc¢ Finansman Anonim Sirketi 'nin (“Sirket”) 30 Haziran 2022 tarihi itibariyla hazirlanan ara dénem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢cmis ara donem 6zet finansal tablolar
ile tutarh olup olmadiginin sinirli denetimini yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara
donem faaliyet raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak
iizerimize diisen sorumluluk, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden
gecmis ve 2 Agustos 2022 tarihli sinirh denetim raporuna konu olan ara donem 6zet finansal tablolar ve
agiklayici notlar ile tutarh olup olmadigina iligkin ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Sinirh denetim, Sinirh Bagimsiz Denetim Standardi 2410, “Ara Dénem Finansal Bilgilerin, isletmenin
Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denet¢i Tarafindan Sinirhh Bagimsiz
Denetimi”ne uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Sinirli denetimimiz, ara donem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin sinirl denetimden ge¢mis ara donem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarh olup
olmadigina iligkin incelemeyi kapsamaktadir. Ara donem finansal bilgilerin sinirli denetiminin kapsami;
Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir goriis
bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6nemli 6lciide dardir. Sonug olarak, ara donem
finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim 6nemli
hususlara vakif olabilecegine iligkin bir giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim
goriisli bildirmemekteyiz.

Sinirli denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirh
denetimden gecmis ara donem 6zet finansal tablolar ve aciklayici notlarda verilen bilgiler ile, tiim 6nemli
yonleriyle, tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanilmamigtir.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.

Didem Demer Kaya, SMMM
Sorumlu Denetci

Istanbul, 2 Agustos 2022

PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. .
BJK Plaza, Siileyman Seba Caddesi No:48 B Blok Kat:9 Akaretler Begiktas 34357 Istanbul-Turkey
T: +90 212 326 6060, F: +90 212 326 6050, www.pwc.com.tr Mersis Numaramiz: 0-1460-0224-0500015
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G2 Kocfinans

Boliim 1

1.1 Genel bilgiler

Ticaret Unvanu: Kog¢ Finansman A.S.

Mersis No: istanbul/0570002664400015

Ticaret Sicil Numasi: 323299

Vergi Kimlik No: 570 002 66 44

Raporun Ait Oldugu

Donem: 01.01.2022 - 30.06.2022

Kurulus Tarihi: 03.01.1995

iletisim Adresi: Unalan Mahallesi, Ayazma Caddesi, Ko¢ Camlica ismerkezi, A Blok,
34700 Uskidar / istanbul

Telefon: 0216 556 35 00

internet Sitesi Adresi: www.kocfinans.com.tr

Musterilere satis noktasinda ve aninda finansman alternatifleri sunmak Gzere kurulan Kocfinans,
basta otomotiv sektdrli olmak lizere cesitli sektoérlerde Griin ve hizmet finansmani ve konut
finansmani alaninda kredi faaliyetinde bulunmaktadir. Kocgfinans, krediye konu olan Griin veya
hizmetin satisini yapan satis noktalari kanaliyla, subesiz bir yapida finansal ¢éziimler sunmaktadir.

Tuzel kisiligi 3 Ocak 1995’te tescil edilen Kogfinans, 30 Mart 1995 tarihinde, Basbakanlk Hazine
Miistesarlig’ndan Turkiye’deki ilk “Finansman Sirketi Faaliyet izin Belgesi”ni almistir. Sirketin faaliyet
izin belgesi Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) tarafindan 22 Kasim 2007 tarihinde
yenilenmistir.

BDDK’dan alinan izin dogrultusunda, Ocak 2008'de kredilendirdigi Grlinlerle ilgili sigorta aracilig
faaliyetine, Aralik 2008’de ise konut finansmani faaliyetine baslamistir.

13 Aralik 2012 tarihinde yirirlige giren 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve
Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ile Sirket, faaliyetlerini daha genis bir yelpazede slirdiirme
imkanina kavusmustur.

Sirket sektor faaliyetlerini, 6361 sayili kanun ile yasal bir cerceveye kavusmus olan, Finansal Kurumlar
Birligi (FKB) catisi altinda strdirmektedir.

Sirket, Kog Tuketici Finansmani A.S. olan Gnvanini 2013 yilinda Kog¢ Finansman A.S. olarak degistirmis,
degisiklik 22 Mart 2013 tarihli ve 8284 sayil Ticaret Sicil Gazetesi’'nde yayimlanmistir.

Sirket, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan 5746 Sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun Hikiimleri ¢ergevesinde 26.12.2019 tarihinde aldigi
izin ile “Ar-Ge Merkezi"’ belgesi almaya hak kazanan ilk finansman sirketi olmustur.

Saha Kurumsal Yénetim ve Kredi Derecelendirme A.S., 6
Nisan 2022 tarihinde Kog¢ Finansman A.S.'nin kisa vadeli
kredi derecelendirme notunu (TR) A1+ (Stabil) olarak,
uzun vadeli notunu (TR) AA (Stabil) olarak teyit etmistir.
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1.1.1 Vizyon, Misyon, Ortak Degerler

Vizyon: Mdsterilerimiz tarafindan en gok tavsiye edilen finansal ¢6zim merkezi olmak.
Misyon: Herkese finansal Urlnlere erisim firsati vermek.

Ortak Degerler: Once Misteri, Cesaret ve Yaraticilik, Diiriistliik ve Samimiyet, Sorumluluk, Veri
Odaklilik

1.1.2 Kurumsal Yonetim

Kog¢ Finansman A.S., paylari halka arz edilmemis olmasi nedeniyle
Sermaye Piyasasi Kurumu (SPK)'nin Kurumsal Yonetim Teblig
hikimlerine tabi olmamakla birlikte, Sirket nezdinde Kurumsal
Yonetim Komitesi kurulmustur.

Sirket, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne kismen / uygulanabilir oldugu 6lciide uyum saglamis olup,
gerekli politika ve siirecleri uygulamaya almistir. Sirket tahvil ihraglari nedeniyle SPK ve BIST (Borsa
istanbul) yiikiimliiliiklerine tabi olup, finansal raporlarini ve ézel durum aciklamalarini KAP (Kamuyu
Aydinlatma Platformu)’ta diizenli olarak yayimlamaktadir.

1.1.3 Sermaye ve ortaklik yapisi

Sirketin kayith sermayesi 150 milyon TL, ddenmis sermayesi 100 milyon TL olup, 2022’6 itibariyla
sermaye ve ortaklik yapisinda bir degisiklik olmamistir.

Pay Sahibinin Unvani Pay Tutari Pay Adedi Pay Orani1 %
KOG HOLDING A.S. 44.500.000 4.450.000.000 44,5
ARCELIK A.S. 47.000.000 4.700.000.000 47,0
TEMEL TiCARET VE YATIRIM A.S. 5.500.000 550.000.000 5,5
ZER MERKEZi HiZMETLER VE TICARET A.S. 2.999.900 299.990.000 3,0
KOG YAPI MALZEMELERI TICARET A.S. 100 10.000 0,0
Toplam TL 100.000.000 10.000.000.000 100
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1.1.4 Organizasyon semasi

1.1.5 Yénetim Kurulu, iist diizey yoneticiler

Dénem icinde Sirket Yénetim Kurulunda gérev alan Baskan ve Uyelerin ad, soyad ve tnvanlari ile

goreve ilk geldikleri yil asagida gosterilmistir. 7 Mart 2022 tarihli Olagan Genel Kurul’da 1 yillik stire
icin secilmislerdir.

Yénetim Kurulu Uyeleri

Adi - Sovadi Gorevi / Unvani Secildigi GK/YK Tarihi Gorev Siiresi
Gokhan Erun Baskan 07/03/2022 1
Polat Sen Baskan Vekili 07/03/2022 1
Ahmet Fadil Ashaboglu Uye 07/03/2022 1
Fatih Kemal Ebiclioglu Uye 07/03/2022 1
Yesim Pinar Kitapgl Genel Midir/Uye 07/03/2022 1
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Yesim Pinar KITAPCI
Gorevi: Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Mudiir
ise Giris Tarihi: 01.01.2013
Yesim Pinar KITAPCI, lisans derecesini 1992 vyilinda Bogazici Universitesi, isletme

Bolimi’nden almistir. is hayatina 1992 yilinda Tofas'ta Uzman olarak baslamistir. 1995
yilinda Kocgfinans’a katilmis ve son goérevi Satis ve Pazarlama’dan sorumlu Genel Mudur
Yardimcisi olmak lizere cesitli gorevler yapmistir. 2010 yilinda Kog¢ Fiat Kredi Tiketici
Finansmani A.S.‘ye Genel Midir olarak atanmistir. Ocak 2013 tarihinden itibaren Kogfinans
Genel Miidiirii ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Murat Alp ULGENER
Gorevi: Finansman ve Mali isler Genel Midiir Yardimcisi
ise Giris Tarihi: 01.09.1995
Murat Alp ULGENER Lisans derecesini 1991 yilinda istanbul Universitesi’nde iktisat (ingilizce)

Bolimi’nden almistir. Lisansisti egitimini 1994 yilinda istanbul Universitesi’nde Uluslararasi
isletmecilik alaninda tamamlamistir. is hayatina 1992 yilinda Ko¢ Holding’de Yetistirme
Elemani olarak baslamistir. 1994-1995 vyillari arasinda Sark Hayat Sigorta A.S.'nde Finans
Uzmani olarak cahsmistir. 1995 vyilindan itibaren Kocgfinans'ta bir¢ok yoneticilik
pozisyonlarinda gorev alan Murat Alp Ulgener, Ocak 2014 tarihinden itibaren Finansman ve
Mali isler’den sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak gérev yapmaktadir.

Mehmet Cagatay ULUSOY
Gorevi: Krediler Genel Mudir Yardimcisi
ise Giris Tarihi: 19.01.1998
M. Cagatay ULUSOY Lisans derecesini 1992 vyilinda Iistanbul Universitesi isletme

Fakiiltesi’nden almistir. Lisansiistii egitimini 1997 yilinda istanbul Universitesi Sosyal Bilimler
Fakiiltesi Pazarlama Yénetimi alaninda tamamlamistir. is hayatina 1992 yilinda baslamis olup,
gida ve tarim sektorinde farkh sirketlerde Satis ve Pazarlama Yoéneticisi olarak galismistir.
1998 yilindan itibaren Kogfinans’ta bircok yoneticilik pozisyonlarinda gorev alan Mehmet
Cagatay Ulusoy Nisan 2022 tarihinden itibaren Krediler Genel Mudur Yardimcisi olarak gorev
yapmaktadir.
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1.1.6 insan Kaynaklari Politikalari

Kocfinans insan Kaynaklari ydénetimi, finans
sektorinde insan odaginin kritik 5neminden yola
cikarak, degisen piyasa kosullarina, sirket strateji
ve hedeflerine uygun olarak ana temasi “mdsteri
odakli vyenilikgilik” olan  kurum  kaltirind
gelistirmeyi, bugilin ve gelecekte sektoriine
liderlik  edecek  vyetenekleri  yetistirmeyi
hedeflemektedir. insan kaynaklar strateji ve
politikalari  sirketin  vizyon, misyon, ortak
degerleri ile musteri odakh yenilikgilik kalttrind
gelistirecek sekilde tasarlanmaktadir.

Kocgfinans, 2017’de Bilgi Teknolojileri ekiplerinde baslattigi ¢evik donlisiim programini 2020 yilindan
itibaren tlim sirket biinyesinde yayginlastirma karari almistir. Boylelikle sektériinde tiim organizasyon
blinyesinde c¢evik metodlarla calisan ilk sirket olup, 2021 yilinin ilk c¢eyreginde dénlisimini
tamamlayarak olgunlasma yontindeki calismalarini stirdirmektedir.

Kogfinans, T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi liderliginde ve Dinya Ekonomi Forumu isbirligi ile
olusturulan iste Esitlik Platformu “iste Esitlik Bildirgesi’ni imzayarak, cinsiyet temelli ayrimciligin
ortadan kaldiriilmasina yonelik ilkelere gonilli olarak uyacagina ve bu ilkelerin lilke genelinde
yayginlastiriimasina éncilik edecegine s6z vermistir.

2020 yilindan bu yana devam eden pandemi donemine 6zel ¢alisanlarin ve ailelerinin saghgini
korumak amaciyla ézel olarak tasarlanmis “Once Saghk” ve “Uzaktan Calisma” programlarina devam
edilmistir. Pandemi dénemi boyunca ofiste calisan personel icin en (ist diizeyde is Sagligi ve Givenligi
tedbirleri alinmistir.

Kogfinans bilinyesinde Hedef (OKR) ve Yetkinlik Bazli Performans Yonetimi Sistemi uygulanmakta ve
sirket hedefleri ile takim ve bireysel hedefler arasinda entegrasyon saglanarak calisanlarin katkilari
degerlendirilmektedir. Pozisyon bazinda hazirlanan gérev tanimlari ile yetki ve sorumluluklar, kritik
performans gostergeleri, mesleki bilgi ve beceriler ve oncelikli yetkinlikler tanimlanmaktadir. Bu
paralelde ¢alisanlarin gelisim alanlari belirlenerek Bireysel Gelisim Planlari olusturulmaktadir.

Egitimler kapsaminda Ko¢ Akademi, Cevik Akademi, en dnde gelen uluslararasi Gniversiteler ile,
sektorel birlikler ve akademilerle is birlikleri yapilmaktadir. 2022 yilinin ilk yarisinda toplam 1020 saat,
kisi basi ortalama 8 adam/saat egitim alinmistir.

Kariyer planlama siirecinde, sirket ve topluluk ici agik pozisyonlar Ko¢ Kariyerim platformunda
yayimlanmakta, tim ¢alisanlara basvuru yapmalari konusunda firsat esitligi sunulmaktadir.

Kocfinans bilinyesinde FORA isimli Yetenek Yonetimi Sistemi uygulanmaktadir. Bu sistem kapsaminda
tiim calisanlar yatay, dikey, teknik uzmanlik, yonetim gibi farkh kariyer alanlarina dair alternatif
firsatlar hakkinda bilgi sahibi olmakta ve kariyer hedeflerine dair gelisim planlarini yapabilmektedir.

Her yil dizenli olarak yapilan Calisan Baghligl ve Memnuniyeti Arastirmasi ile calisma hayatina dair
iyilestirme alanlari belirlenerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
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Calisan Deneyimi (EX) Programi kapsaminda NPS (Net Promoter Score/Net Tavsiye Skoru) élgcimleri
yapilarak, iyilestirme alanlari belirlenmekte ve dncelikli aksiyonlar hayata gecirilmektedir.

2022 Haziran sonu itibariyla belirsiz streli is s6zlesmesi ile ¢alisan personel sayisi 123 kisidir. Sirket
personeli Ko¢ Holding Emekli ve Yardim Sandigi Vakfi ve KogAilem dlyesidir. Muhtelif branslarda
kurulan takimlarla Kog Toplulugu Spor Senligi’'ne katilim saglanmakta, génilli galisanlarin liderliginde
sosyal, sportif ve kiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir. Toplam personelin %98’ i lisans mezunu olup,
%28'(i yuksek lisans, %1’i doktora derecesine sahip, %49’u kadin ve %51’i erkektir.

Boliim 2
2.1 Yonetim Kurulu lyeleri ile iist diizey yoneticilere saglanan mali haklar

Tiurk Ticaret Kanunu hikimleri ve Sirketimizin Esas Sozlesmesinin 12. maddesine uygun olarak
yonetim kurulu Uyeleri ile ist diizey yoneticilere 2022 yili iginde yapilan 6demeler ve huzur haklari
dahil toplam menfaat tutari 2,8 milyon TLdir. (30 Haziran 2021 : 2,0 milyon TL).

Bo6lim 3
3.1 Sirketin arastirma ve gelistirme ¢alismalari

Sirkete T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgl tarafindan 26.12.2019 tarihinde Ar-Ge Merkezi Belgesi
verilmis ve 5746 sayili Kanun kapsaminda saglanan tesvik ve muafiyetlerden mevzuatla belirlenen
sureler esas alinarak yararlandirilmasina karar verilmistir.

Sirket, Ar-Ge Merkezi faaliyetine 01.01.2020 tarihi itibariyla baslamistir.
Kocgfinans, yerinde Ar-Ge Merkezi belgesi almaya hak kazanan ilk finansman sirketi olmustur.

o Sirket nezdinde, gelistirilen akademik isbirlikleri ile Ar-Ge niteligi ve yenilikgi yonu ylksek
projeler Uretilmekte olup, TUBITAK 1501 Ulusal Sanayi Ar-Ge Tesvik Programi (TEYDEB)
kapsaminda basvuru yapilan bir projesi desteklenmeye deger bulunmustur. Proje 2022 yili
icerisinde tamamlanacaktir.

e 2022 yili icerisinde ARDEB 1005 programi kapsaminda basvurdugumuz “Yapay Ogrenme ile
Psikometrik Test ve Lokasyon Bazli Veri ile Kredi Skorlama” projesi icin Tubitak’tan onay
alinmis ve proje calismalarina MEF Universitesi ile isbirligi ile baslanmistir.

e Kocfinans, kullandig servis uygulamalari kapsaminda; yapay 6grenme ve bilimsel metodlari
bir araya getirerek anomali tespiti saglayan, olusacak anomaliler icin otomatik aksiyon
alabilen, zamansal olarak anomali 6ngoriisi yapabilen, servis uygulamalarinin performans
degiskenligine gore kestirimci bakim Onerileri Uretebilen bir platform olusturacaktir. Bu
platformun vyenilikgi boyutu ve bulus basamag akademisyenler ve danismanlarla
degerlendirilmis ve Ulusal Patent basvurusu yapilmistir.

e Avrupa Birligi Komisyonunun organizasyon komitesinde yer aldigi ve Avrupa’nin Brexit ve
pandemi sonrasi ekonomik etkilerinin degerlendirildigi uluslararasi konferansta Ar-Ge
merkezinde doktorali arastirmacimiz tarafindan oturum baskanhgi ve tez sunumu yapilmistir.
Arastirmacimiz tezi ile ulusal ve uluslararasi farkh konferanslara katilim saglamistir.
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e Ar-Ge projeleri kapsaminda olan satis personellerine yonelik performans bazl oyunlastirma
uygulamasi anlasmal bayilerinin satis personelleri tarafindan kullaniimaya baslanmistir. Bu
uygulama ile amag kredi ve kredi disi Grinlerin satislarinin oyunlastirma teknikleri kullanilarak
artirilmasina destek olmaktir.

e Ar-Ge projeleri kapsaminda ele alinan Dinamik Erken Kapama Tahminleme projesi ile
kredisini erken kapama yapma olasiligi olan misterileri belirlemek ve buna goére aksiyonlar
almak Gzere tahminleme modelinin gelistirmesi tamamlanmis ve devreye alinmistir.

e Kocfinans ¢alisma alanlariyla ilgili ulusal ve uluslararasi etkinliklere katihm saglayarak hem
akademik hem de start-up firmalarla etkilesim kurarak inovatif projelerini ylritmeye devam
etmektedir.

Tam dijital olma stratejisi kapsaminda 2021 yili iginde veri analitigi odakli makine 6grenmesi, proaktif
kredi izleme, robotik yazilim, is analitigi ve operasyonel verimliligi destekleyecek alanlarda cesitli
projeler hayata gegirilmistir. Hem miusterinin hayatini kolaylastiran hem de operasyonel siiregleri
iyilestiren tim bu projelere ek olarak kredi verilebilecek olan platform ve mecralarla hizlica entegre
olmak adina Kogfinans APl (Application Programming Interface) yayilimlari devam etmistir.

Koc¢ Holding biinyesindeki Ko¢ inovasyon Programi (KIP) Gyesi olan Sirket, kurum igi inovasyon ve
girisimcilik kaltlird olusturmak, dis paydaslar ve ekosistem oyunculariyla is birligi firsatlarini
degerlendirmek, irlin-hizmet ve is modellerinde olasi yikici rekabete karsi yaratici ve yenilikgi fikirleri
hayata gecirmek amaciyla ylrittigi inovasyon ¢alismalarina, is modelinde inovasyon odakl iki yeni
projenin denemesini yapmistir.

Ko¢ Universitesi Girisimcilik Arastirma Merkezi KWORKS, MEF Universitesi, ODTU, Marmara
Universitesi, Kadir Has Universitesi ve Sabanci Universitesi ile akademik isbirlikleri devam etmektedir.

Eylil 2022’de gerceklesecek olan Kogfinans Demo Day icin tim hazirhklar tamamlanmis, duyurulari
yapilmig ve basvurularin alinma siireci tamamlanmistir.

Bilgi Teknolojileri

Sirket, 2022 yilinda da yazilim alaninda Ar-Ge ¢alismalarina agirlik vermis, yil igerisinde yeni nesil
kredi platformu projesi tamamlanmistir. Bu projenin yani sira yine farkli alanlarda veri analitigi
projelerine odaklanilmistir.

Kogfinans, yillik bltce ve uzun vadeli stratejik plan dogrultusunda, Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu tarafindan yayimlanan Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf
Finansman Sirketlerinin Bilgi Sistemlerinin Yonetimine ve Denetimine iliskin teblig hikimleri
cercevesinde donanim, yazilim ve hizmet satin alimlari yaparak yatirimlarini ydnetmektedir.

Ayni Teblig hikimleri kapsaminda, dogru ve hizli bilgi yonetimi saglayan karar destek sistemleri
kurarak, strdurulebilir is stiregleri ile etkin ve kendini yenileyen sistem altyapisini yeni teknolojilerle
uyumlu yenilemek ve siirdiirmek icin galismalar yapmaktadir.

Dijital Donlisimin geregi olarak, yeni projeleri hizli ve kaliteli bir sekilde hayata gecirebilmek
amaciyla kullanilan gevik yazilim metodolojilerinde; mikroservis mimarisi, test otomasyonu ve surekli
sirim tekniklerinde cesitlilik artirilarak c¢evik mihendislik kabiliyetlerinde yilksek olgunluk
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kazanilmistir. E-ticaretin artacagl oOngorisityle APl teknolojisi vasitaslyla e-ticaret ve internet
pazaryerlerine hizla entegre olunmasina yonelik yeni nesil basvuru ve degerlendirme kredi platformu
hayata gegirilmis, tim bayi teskilatina yayilmistir.

Kogfinans’ta veri batanluga, kalitesi ve bilgi givenligi 6n planda tutulmakta, kesintisiz ¢calisan, fark
yaratan, esnek, etkin, izlenebilir ve hizli siiregler kurulmakta, strekli iyilestirilmektedir. Etkin veri
altyapisi, musteri veri ambari ve segmentasyonunu tanimlamak ve slirdlirmek Uzere 2022 ilk
yarisinda analitik model galismasi tamamlanmistir. Bu modelin giktilari kullanilarak musgterilere
kampanyalar diizenlenmeye baslanmistir.

Sirket, ¢calisanlarindan ve kredi kanallarindan gelen tiim onerileri titizlikle takip etmekte ve 6nerilerin
hayata gecirilmesini slirekli desteklemektedir.

Béliim 4
4.1 Sirket faaliyetleri ve faaliyetlere iliskin 6nemli gelismeler
4.1.1 Yatinmlar

2022 yih ilk 6 ay icerisinde bilgi islem donanim ve yazilim/lisans alimlari ile aktiflestirilen Ar-Ge
projeleriicin toplam 3.853 bin TL (30 Haziran 2021: 2.782 bin TL) yatirim yapiimistir.

4.1.2 i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri

Sirket i¢ Kontrol Birimi, faaliyetlerini Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan “i¢c Kontrol Yénetmeligi”
cercevesinde slrdirmektedir. Birim, Sirket Faaliyetlerinin, i¢c yonetmeliklere ve prosedirlere, 6361
Sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu'na, diger yasal
mevzuata ve uluslararasi standartlara uygunlugunun kontroliinii, idari prosedirler ve is slreclerinin
etkinlik ve yeterliliginin risk odakh bakis agisiyla degerlendirmesini yapmaktadir.

Birimce, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Yillik i¢ Kontrol Programi kapsaminda; Sirket
Faaliyetlerinin icrasina Yénelik islemlerin Kontrolii, iletisim Kanallari ile Bilgi Sistemlerinin Kontrol,
Finansal Raporlama Sisteminin Kontroli ve Uyum Kontrolleri gerceklestirilir.

4.1.3 Ko¢ Finansman A.S. Uyum Programi

Su¢ gelirlerinin aklanmasi ve teroriin finansmaninin 6nlenmesi kapsaminda yer alan yasal
yukimlalukler ile ulusal ve uluslararasi mevzuat ve diizenlemelere tam uyumun saglanmasina yénelik
faaliyetler (MASAK Uyum Programi) Uyum Birimi tarafindan yiritilmektedir. Yasal diizenlemeler
kapsaminda ana kurulus olan Kog¢ Holding liderliginde olusturulan Yapi ve Kredi Bankasi Finansal
Grubu igerisinde yer alan Kog¢ Finansman A.S., Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Tero6rin
Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Sirket ve Finansal Grup Kurum Politikalari ve olusturulan diger
politika ve prosedirlere uygun olarak faaliyetler gerceklestirmektedir.

MASAK Uyum Programi'na ek olarak, Kog¢ Holding koordinatérligiinde Etik Uyum Programi ve Etik
Uyum Politikalari olusturulmustur. Kog¢ Finansman A.S. Etik Uyum Programi, Kog Toplulugu’nun Uyum
ile ilgili konularini, riske dayal bir yaklasimla belirlemeyi ve ydonetmeyi amaclayan kurallar, politikalar
ve prosediirler biitliniidiir. Etik Uyum Programi, Ust Yénetim tarafindan desteklenen ve Uyum Birimi
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tarafindan izlenen kurumsal Uyum kiltlrini ve Sirket genelinde yazili hale getirilen standartlari, tim
calisanlarin katimiyla gerceklestirmeyi amaglamaktadir.

Kog Finansman A.S. Uyum Politikalari’na Sirket web sitesinden ulasilabilmektedir.
4.1.4 Dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlari

Sirket, “Ko¢ Kiltir Sanat ve Tanitim Hizmetleri A.S.”ne %4,9 orani ile istirak etmektedir. 2022’6
itibariyla maliyet bedeli ile finansal tablolara yansitilmis olup, tutar 4.900 Bin TL'dir.

4.1.5 Donem igerisinde yapilan 6zel denetim ve kamu denetimi:

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan yayimlanan “Finansal Kiralama, Faktoring,
Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu” hiikimleri kapsaminda ara dénem sinirli
bagimsiz denetimi gergeklestirilmistir.

Sirketin 3 aylk gecici vergi donemlerinde Tam Tasdik Denetimleri yapilmistir.

4.1.6 Aleyhe agilan ve mali durumu ve faaliyetleri etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi
sonuglari: Bulunmamaktadir.

4.1.7 Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yoénetim Kurulu iiyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlar: Bulunmamaktadir.

4.1.8 Sirket 2022’6 donemi hedefleri ile karsilastirma

Sirketin, 2022 yili Haziran ayi itibariyla kredi portfoy blyukligid 5.801 milyon TL ile %3, net kar tutari
90,0 milyon TLile biitcenin %21 lizerinde sonuglanmistir.

4.1.9 Genel Kurul kararlarinin faaliyetler ile karsilastirmasi

07 Mart 2022 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda 100 Milyon TL temetti dagitimi
yapilmasi karari alinmis ve 14 Mart 2022 tarihinde 6deme gergeklestirilmistir.

4.1.10 Yil igerisinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul toplantisina iliskin bilgiler: Yapilmamustir.
4.1.11 Yil igerisinde esas so6zlesmede yapilan degisiklikler

2022 yili icinde esas sozlesme degisikligi yapilmamistir.

4.1.12 Bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri

Kocfinans, daha yesil ve sirdirilebilir bir gelecek icin “Gelecege Tohum At Projesi’ni hayata
gecirmistir. Bu proje ile bireysel musterilerinin kullandigi her bir kredi i¢in bir tohum topu destegi ile
dogaya hayat vermeyi amaclamistir.
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Bolim 5

5.1 Finansal durum

Otomotiv finansmanina odakl Kogfinans; bireysel kredilerin yaninda kurumsal yapidaki misterilerine
de ticari kredi olanaklari sunmaktadir. Sifir km’den ikinci el araglara, binek ve hafif ticari araglardan
agir ticari ara¢ segmentine, perakende alimlardan filo alimlarina, misteri finansmanindan satici
finansmanina, arag¢ finansmanindan servis finansmanina, krediden sigortaya ve asistans hizmetlerine
kadar otomotiv sektdrinin tiim alt kirlimlarinda hizmet vermektedir. Ekosistem icinde Uretimden
nihai musteriye kadar ugtan uca tim asamalarda sundugu ¢ézliimlerle, misterilerinin ve satici aginin
finansal Urlinlere erisimini desteklemektedir.

is ortagl markalarla yapilan 6zel kampanyalarin yanisira, her is segmentinin ihtiyaclarina uygun
sekilde farklilastirilmis misteri deneyimi odakli Griin/hizmet cesitlendirmesiyle dne ¢ikmaktadir.
Sektorindeki ilk ve tek Ar-Ge merkezi olmanin getirdigi genis olanaklar sayesinde veri analitigine,
yapay 6grenmeye ve robotik siireglere dayali projelerle, strekli yatirimlarla yenilenen teknolojisiyle
ve glcli finansal yapisiyla sektordeki 6nci rolind siirdirmekte ve pazar payini artirmaktadir.

Kredi Urunlerindeki cesitlilik, krediyle beraber sunulan sigorta drinlerine de yansimaktadir.
Musterilerini, 6deme gliclindeki beklenmedik zorluklara karsi teminat altina alan koruma sigortalari
ve hayat sigortalari, musterinin aracini gesitli risklere karsi koruyan kasko sigortalari, musterinin
hayatini kolaylastiran ve ayricalikli hizmetler almasini saglayan asistans poligeleri, kredi hizmetlerine
entegre paketler halinde sunulmaktadir.

Finansman sirketleri sektorinin toplam yasayan portfoy biyikligi Haziran 2022 sonunda bir dnceki
yil sonuna goére %20 artarak 51 milyar TL seviyesinde gerceklesmistir.

Kredi portfoy blyukligli Haziran 2022 sonunda bir 6nceki yil sonuna gore %3,4 artarak 5,8 milyar TL
seviyesine ulasan Kocfinans’in finansman sirketleri icerisindeki payr %11,1 olmustur (24.06.2022
TCMB datasi).

Haziran 2022 sonu itibariyla aktif blayaklGga 6,7 milyar TL, vergi 6ncesi kari 118,5 milyon TL olup aktif
misteri sayisi 42.264'dir.
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Kogfinans’in son 3 déneme ait yasayan kredi portfoy blyukliga asagida yer almaktadir.

Sirketin kanuni takipteki kredi portfoyl 58,4 milyon TL, tahsil edilememesi muhtemel alacaklar igin
ayrilan 6zel kredi karsiliklari sonrasi net bakiye ise 10,1 milyon TL olarak hesaplanmaktadir. Kanuni
takipteki alacaklar i¢in %83 oraninda 6zel kredi karsihg ayrilmistir.

Kredilendirme siireci

Kogfinans, otomotiv finansmani odagi ile sektérdeki oncli konumunu sirdiriirken, mikemmel
misteri deneyimi odakh finansman ¢éziimlerini ¢esitlendirmektedir. Hizli ve kolay kredi siiregleri ile
miusterilerinin ve anlagmali bayilerinin hayatini kolaylastirmaya devam etmektedir.

Ar-Ge Merkezinin 2. senesinde veri analitigi ve makina 6grenmesi gibi teknolojiler kullanarak yenilikgi
Urtnler Gzerinde ¢alismaya odaklanmistir. APl (uygulama programlama araylzil) uygulamasi ile online
ara¢ platformu is birliklerini yayginlastirmaktadir. Ayrica veriye dayali yaklasimi ve tahminleme
modelleri ile kredilendirme siireglerini ugtan uca gelistirmektedir.

Kogfinans, misterilerine otomotiv sektori basta olmak Uzere birgok alanda bireysel ve kurumsal
finansman c¢ozlimleri sunarken, sektor icinde farklilasmak ve vyenilik¢ci adimlar atmak hedefini
benimseyen oncl sirketlerden biri olmaktadir.

Pazarlama ve Miisteri Deneyimi Faaliyetleri

Turkiye’'nin  6ncli finansman sirketi Kocfinans,
benimsedigi cevik calisma anlayisi ile misterilerine
sundugu deneyimi mikemmellestirmektedir.

Sirket kiltirinde, cevik ve teknoloji odakh bir donisimi ve buna bagh olarak musteri merkezlilik, is
birligi ve yenilik¢ilik odakli yeni yapilanmasini basariyla sirdiren Kocfinans, bu konudaki basarisini
“Turkey CXA’22 Customer Experience Awards”da aldigi 2 altin, 1 gimUs 6dul ile taglandirmistir.
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Mausterileri tarafindan en ¢ok tavsiye edilen finansal ¢6ziim merkezi olma vizyonuyla miisteri dostu,
hizli ve kolay kredinin 6nciligini Ustlenen Kocgfinans, Haziran ayinda yeni uygulamasi Kogfinans
Mobil’in lansmanini yapmistir. Misteri ihtiyac ve beklentilerini odak alarak tasarlanan yeni uygulama ile
dijital dénlslim sirecine devam etmektedir. Kogfinans Mobil sayesinde kullanicilar, tek tikla kredi
basvurusu yapabilmekte, devam eden kredilerine ait 6demeleri takip edilebilmekte ve daha bir gok islemi
kolayca yapilabilmektedir.

Misterinin sesi platformlarini sirket sistemlerine entegre ederek ¢éziimler treten ve bu ¢éziimleri hayata
gecirip takip eden Kogfinans, mikemmel musteri deneyimi odagiyla aksiyonlar almaya devam
etmektedir.

Misterinin Sesi Platformu Uzerinden gelen tim bildirimler icin, misterilere ve satis kanallarina geri
donds yapilmakta, kalici aksiyonlar alinmasi igin strekli iyilestirme calismalari gergeklestirilmektedir. 2022
yilinda tim kanallardan gelen bildirimlerin sayisi ve ¢6ziim suresi bir dnceki yil ile ayni trendde devam
etmistir. Sirket, 60 puani asan net tavsiye skorlarina (NPS) ulagsmistir.

Kocfinans ile iletisim kuran mdasterilerin %80'i dijital islem kanalini kullanarak hizmet almistir. Mobil
uygulamanin hayata ge¢mesiyle bu oranin artmasi beklenmektedir. Mayis ayinda hayata gegen
Kocgfinans Mobil kisa stirede ulastigi indirilme sayilariyla uygulama marketlerinde Ust siralara yerlesmistir.

Finansal ¢ozlimlerin hizli, aninda, kolay ve Uriin satin alma deneyimine tam entegre olarak ¢alisacagi
bir gelecek icin calisirken, butlinlesik ¢ozimleri ile musterilerinin Griin satin alma yolculugunun
hissedilmeyen, yormayan bir parcasi olmayl hedeflemektedir. Online basvuru hizmetini gelistirmeye
devam ederken, platformlara entegre olmayi stirdiirmektedir.

Sirket, CRM ve misteri analitigi yetkinliklerini bir st seviyeye tasimak amaciyla miusteri
segmentasyonu ve tahminleme modellerini hayata gecirerek, misterilerine daha iyi hizmet sunmak
icin kampanya yonetiminde kullanmaya baslamistir.

Finansman kaynaklari

Kogfinans yurt ici ve yurt disinda TL ve doviz piyasalarindan borglanmak ve sermaye piyasasi
enstrimanlarindan finansman bonosu ve tahvil ihraci gerceklestirmek suretiyle faaliyetlerini finanse
etmektedir.

Kogfinans’in, 2022 yili Haziran sonu fonlama bakiyesi 5,9 milyar TL'dir. Fonlama portféylnin 4,3
milyar TL’si banka kredilerinden, 1,6 milyar TLsi ise ihra¢ edilen menkul kiymetlerden olusmaktadir.
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Banka kredileri TL ve FX kredilerden olusmaktadir. Sirket, FX kredilerini tlrev piyasalarda
gerceklestirdigi swap, forward vb enstriimanlarla hedge etmekte ve kur riski tasimamaktadir.

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hukimlerine gére 2022 yili Haziran ayi itibariyla 325
milyon TL nominal degerli tahvil ve 150 milyon TL nominal degerli bono ihrag etmistir.

5.2 Finansal sonuglar ve ileriye doniik beklentiler

2022’6 donemine ait sinirlh bagimsiz denetimden geg¢mis, secilmis mali tablo kalemleri bir 6nceki yil
ile karsilastirmal olarak asagida sunulmaktadir:

Milyon TL Milyon TL
AKTIF 30.06.2022 31.12.2021 GELIR TABLOSU 30.06.2022 30.06.2021
\F/I:ranr:j:: 860 359 Esas Faaliyet Gelirleri 624,4 342,5
Krediler (Net) 5.811 4.488 Finansman Giderleri (-) -497,1 -263,7
Diger Aktifler 57 53 Briit K/Z 127,3 78,8
AKTIF Toplami 6.728 4.900 Esas Faaliyet Giderleri (-) 62,1 -33,8
Briit Faaliyet K/zZ 65,2 45,0
PASIF 30.06.2022 31.12.2021 Diger Faaliyet Gelirleri 74,4 470,9
Alinan Krediler 4.270 2.730 Kargiliklar 3,2 -4,4
thre. Ed. Men. 1.630 1.357 Diger Faaliyet Giderleri (-) 24,3 -426,3
Kiymetler (Net)
Karsihklar 93 82 Net Faaliyet K/zZ 118,5 85,2
Ozkaynaklar 605 616 Surd. Faal.Vergi Karsiligi (£) -28,5 -20,9
Diger Pasifler 130 115 NET DONEM KARI/ZARARI 90,0 64,4
PASIF Toplami 6.728 4.900

Bir Ko¢ Toplulugu sirketi olarak Kocgfinans, 2022 yilinda mikemmel musteri deneyimi sunmaya,
otomotiv sektoriiniin Uretimden stoga, satistan satis sonrasina, yeni aracgtan ikinci ele, binekten ticari
araca kadar ugtan uca deger zincirinin her asamasinin ve segmentinin finansmaninda uzmanlasmisg
bir yapida; teknolojik altyapisi, sistemleri ve siiregleriyle sektoriini gelistirmeye, yeniliklerin dnciisu
olmaya devam edecektir.

5.3 Kar payi dagitim politikasi

Sirketin Tlrk Ticaret Kanunu diizenlemelerine uygun olarak hazirladigi finansal tablolarinda yer alan
net donem karindan varsa bilancodaki gecmis yil zararlari dusildikten sonra ulasilan tutar Gzerinden;

» Turk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi uyarinca, toplam genel kanuni yedek akge tutar
o6denmis sermayenin %20’sine ulasincaya kadar %5 genel kanuni yedek akge ayrilir,

» Kanunu’nun 519’uncu maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendine uygun olarak %5 oraninda
birinci temettd ayrilir.

» Bakiye kisim Genel Kurul'un tespit edecegi sekilde dagitilir veya olaganistu yedek akge olarak
ayrilarak ge¢mis yil karlarina ilave edilir.

Tark Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi uyarinca, pay sahiplerine ylzde
bes oraninda kar payi 6dendikten sonra, kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin yiizde
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onu, genel kanuni yedek akceye eklenir. Kar paymin ve/veya bilancodaki dagitilmamis karlarin
sermaye artirimi suretiyle pay senedi olarak dagitiimasi durumunda genel kanuni yedek akce
ayrilmaz.

Boliim 6
6.1 Riskler ve Yonetim Kurulu’nun degerlendirmesi

Sirket, faaliyetlerinden dolayr bor¢ ve sermaye piyasasindaki doviz kurlari ile faiz oranlarindaki
degisimlerin etkileri dahil gesitli finansal riskleri yonetmeye odaklanmistir. Sirket, risk yonetimi
programi ile piyasalardaki dalgalanmalarin getirecegi olasi olumsuz etkileri en aza indirgemeyi,
likidite, faiz haddi ve déviz kuru risklerine karsi agik pozisyonunu dengelemeyi ve net faiz gelirini
maksimize etmeyi amaclamistir.

Sirket risk yonetimini Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan politikalar ile yUritmektedir. Genel risk
yonetimi icin Sirket Yonetim Kurulu doéviz kuru, faiz haddi, kredi riski ve tirev enstrimanlarin
kullanimi konusunda yazili prensip ve politikalar diizenlemektedir.

Kredi riski

Finansal alacaklari elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine getirememe riskini
de tasimaktadir. Sirket’in kredi riski Tarkiye’de yogunlasmistir. Sirket, cesitli kredi degerlendirme,
kullandirma ve takip prosedirleri uygulamakta ve s6z konusu prosedirler lst yonetim tarafindan
kontrol edilmektedir. Kredi riski genel olarak ¢ok sayida bireysel misteriye dagilmistir. Tahsil
edilememesi muhtemel alacaklar i¢in karsilik ayrilmaktadir.

Kredi riski mdisterilerin anapara ve faiz geri 6deme yikimliliklerini gerceklestirebilme
potansiyellerinin dizenli olarak analiz edilmesi ve gerekli gorildiginde kredilendirme limitlerinin
degistirilmesi ile yonetilmektedir. Bunun yaninda kredi riski, teminat alinmak suretiyle de kontrol
edilmektedir.

Gucli, yuksek kalitede, strdurulebilir sekilde blylyen bir kredi portféytine sahip olmak Sirket’in kredi
politikalari arasinda bulunmaktadir.

Sirket, kredi riskini iliskide bulundugu taraflarin kredi degerliligini stirekli gézden gecirerek yénetmeye
¢ahsmaktadir. Sirket proseddrleri uyarinca tiim musteriler kredi inceleme asamalarindan gegirilmekte
ve gerekli teminatlar alinmaktadir. Ayrica krediler siirekli izlenerek Sirket'in slipheli kredi riski
minimize edilmektedir.

Sirket, genel ve 6zel kredi karsiliklarint BDDK’nin Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf
Finansman Sirketlerinin Muhasebe Uygulamalari ile Finansal Tablolari Hakkinda Yonetmelik
hikimleri dogrultusunda ayirmaktadir.

Piyasa riski

Sirket doviz kuru ve faiz haddi risklerini piyasa riskinin en énemli unsurlari olarak gérmektedir. Doviz
kuru ve faiz haddi riskleri portfoy ve {irlin bazinda ayri ayri degerlendirilmektedir.
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Doviz kuru riski

Sirket, yabanci para cinsinden borg¢lu veya alacakli bulunulan meblaglarin TLye ¢evrilmesinden dolayi
kur degisikliklerinden dogan doviz kuru riskine maruz kalmaktadir. S6z konusu kur riski, vadeli doviz
islemleri ve yabanci para mevduatlarinin yonetimi ile kontrol edilmektedir. Ayni zamanda Sirket tiirev
finansal enstriimanlar kullanarak agik pozisyonunu ve kur riskini ydonetmektedir.

Faiz haddi riski

Sirket, faiz haddi bulunduran varlik ve yikimliliklerin tabi oldugu faiz hadlerinin degisiminin
etkisinden dogan faiz haddi riskine maruz kalmaktadir. Tlrkiye’de faiz oranlarinin hareketli olmasi
sebebiyle faiz haddi riski Sirket’in varlik ve yukimluliik yonetiminin dnemli bir parcasidir. Sirket s6z
konusu bu riski, gerek faiz swap islemleri gerekse faiz haddi duyarliligi olan varlk ve yikimliltklerini
dengelemek suretiyle olusan dogal tedbirlerle ydonetmektedir. Varlik ve yikimliliklerin vadelerinin
dengelenmesine 6zel dnem gosterilmektedir. S6z konusu riskin ydnetiminde vade ve gap bazl
analizler kullanilmaktadir.

Likidite riski

ihtiyath likidite riski y&netimi, yeterli miktarda nakit ve menkul kiymet saglamak, yeterli kredi
imkanlari yoluyla fonlamayr mimkin kilmak ve agik pozisyonu kapatabilme yeteneginden
olusmaktadir. Profesyonel nakit akimi yénetimini saglayabilmek icin Sirket’'in Finans Departmani
likidite analizi, dlizenli nakit akim tablolari ve tahmini nakit akim projeksiyonlari hazirlamaktadir.

Sermaye risk yonetimi

Sermayeyi yonetirken Sirket’in hedefleri, ortaklarina getiri, hissedarlara fayda saglamak icin Sirket’in
faaliyetlerinin devamini saglayabilmek amaciyla en uygun sermaye yapisini stirdlirmektir.

Sirket, sermaye yapisini koruyabilmek igin hissedarlara 6denen temetti tutarini degistirebilir, yeni
hisse ihrag edebilir veya borglarini azaltmak igin varliklarini satabilir.

Bolim 7

2022’6 doneminden sonra meydana gelen olaylar: Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 16 Haziran 2022
tarih ve 32/891 sayili karari ile verilen 380 Milyon TL nominal degerde ihrag tavani izni kapsaminda,
110 milyon TL nominal degerdeki tahvil ihraci 07 Temmuz 2022 itibariyla tamamlanmistir.
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Bolim 8

8.1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
Degerli Ortaklarimiz,

2022 yilinin geride biraktigimiz ilk yarisi itibariyla jeopolitik gerilimler, kiiresel 6lgekli enflasyonist
baskilar ve ekonomik faaliyetler Uzerindeki riskler giindemi belirleyici rol oynamistir. Emtia
fiyatlarindaki artis, yiksek tasimacilik maliyetleri, temel gida ve enerji sektoriindeki arz kisitlari global
bazda enflasyonun artmasina neden olmaktadir. Gelismis Ulke merkez bankalarinin para
politikalarinda uyguladigi hizli sikilasma kiresel ekonomik aktivitenin seyrine yonelik riskleri
artirmistir. Diger taraftan Rusya-Ukrayna catismasi, uluslararasi yaptirimlar ve korumaci ticari
politikalar belirsizlik ortamini beslemektedir.

FED Haziran ayindaki toplantisinda politika faizini 75 baz puan ylikseltmis, son ¢eyrek asirlik dénemde
ilk defa bu denli bir faiz artisi gerceklestirmistir. Oniimiizdeki dénemde gelismis llke merkez
bankalari basta olmak Uzere kiresel 6lcekte faiz artirnm sirecinin devam etmesi beklenmektedir.
Ekonomik aktivitelerde goriilen ivme kaybina bagl olarak uluslararasi kuruluslar global blyime
beklentilerini asagl yonde glincellemistir.

Ulkemizde iktisadi faaliyetler ilk ceyrekte giicli seyrini siirdirmustir. Ancak yil genelinde
enflasyonist baskilar ve enerji maliyetlerindeki yliksek seyir, Uretici maliyetlerindeki artisi belirgin
hale getirmis ve Uretici enflasyonunun Haziran ayinda yillik bazda %138,31 olarak gerceklesmesine
sebebiyet vermistir. Haziran ayi itibariyla tiketici enflasyonu da artis seyrini koruyarak yilhk bazda
%78,62 seviyesine ulasmistir. Haziran ayinda imalat PMI endeksi ve tlketici giiveni gibi onci
gostergelerdeki diists yurt icinde iktisadi faaliyetlere yonelik belirsizlik yaratmaktadir. TCMB ve BDDK
cesitli makroihtiyati onlemler uygulamaya almistir. Ters para ikamesini saglayacak kosullarin
desteklenmesi ve Ulkemiz risk primlerinin azaltilmasi yoluyla makroekonomik ve finansal istikrarin
gozetilmesi 6nem arz etmektedir.

Finansman sirketleri sektériiniin toplam yasayan portféy biylkligu Haziran 2022 sonunda bir 6nceki
yil sonuna gére %20 artarak 51 milyar TL seviyesinde gerceklesmistir.

Kredi portfoy blylkligli Haziran 2022 sonunda bir 6nceki yil sonuna gore %3,4 artarak 5,8 milyar TL
seviyesine ulasan Kocfinans’in finansman sirketleri igerisindeki payt %11,1 (24.06.2022 cms datasi). (1).

Haziran 2022 sonu itibariyla aktif blayaklGgi 6,7 milyar TL, vergi 6ncesi kari 118,5 milyon TL olup aktif
misteri sayisi 42.264'dir.

Sirket Ocak-Haziran 2022 déneminde toplam 4,0 milyar TL yeni kredi kullandirmistir. Haziran 2022
sonu itibariyla kredi portfoy biylkligu 5,8 milyar TL olarak sonuglanmistir. Sirketin kanuni takipteki
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kredi portfoyi 58,4 milyon TL, tahsil edilememesi muhtemel alacaklar icin ayrilan 6zel kredi
karsiliklari sonrasi net bakiye ise 10,1 milyon TL olarak hesaplanmaktadir. Kanuni takipteki alacaklar
icin %83 oraninda 6zel kredi karsiligr ayrilmistir.

Sirket “Kogfinans hayallerinin yaninda” anlayisiyla, 2022 yilinda da is alanlarini ve hizmetlerini
gelistirmeyi, bireysel ve ticari misterilerinin hayatlarinin her alaninda finansman ihtiyaglarini

karsilamayi, rekabetci yapisini korumayl ve yenilik¢i projeleriyle pazardaki glcinld artirmayi
hedeflemektedir.

Kredi tercihlerini sirketimizden yana kullanan mdsterilerimize, satis kanallarimiza, is ortaklarimiza,
hissedarlarimiza ve ¢alismalarini bliyik bir 6zveri ile yiriten g¢alisanlarimiza ve yoneticilerimize
tesekkdr ederiz.

Saygilarimizla,

Goékhan ERUN
Yonetim Kurulu Baskani
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Bolim 9
9.1 Sonug

Faaliyetlerini basari ile sirdiiren Kogfinans, 30 Haziran 2022 itibariyla 90,0 milyon TL net kar elde
etmis, Sirketin aktif blyUklGgu ise 6,7 milyar TL olarak gergeklesmistir.

24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Finansal Kiralama, Faktoring,
Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketlerinin Muhasebe Uygulamalari ile Finansal Tablolari
Hakkinda Yonetmelik ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri 11.14.1. sayili Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi hiikkiimlerine uygun olarak hazirlanan, 01.01.2022 -
30.06.2022 ara donemine ait, konsolide olmayan mali tablolar, dipnotlari ile birlikte, Bagimsiz
Denetim Sirketi PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. tarafindan sinirli
denetime tabi tutulmustur.

Saygilarimizla,

GOKHAN ERUN

Baskan
POLAT SEN FATiIH KEMAL EBICLIOGLU
Baskan Vekili Uye
AHMET FADIL ASHABOGLU YESIM PINAR KIiTAPCI
Uye Uye
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